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(مؤهل ) برنامج التدريب 
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مدينة التنفيذفئة  المستفيدينعدد المستفيدين

طالب 33
وطالبه

طلاب وطالبات 
  ثانوي 

الصف الثان 
والثالث ثانوي

القوارة



اج والتحليلتعزيز مهارات التفكير اللغوي والرياض ي وتطوير قدرات الاستنت

التوجيه تعزيز القدرة على حل المشكلات وتحسين مستوى الثقافة العامة و 
المهني

تعزيز الثقة في النفس والتحفيز الذاتي

تعزيز التحصيل الأكاديمي العام للطلاب والطالبات 04

03

02
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نامــــــــــج أهــــــــــداف البر
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يتم ذكر متوسط الاعمار للفئة المستهدفة•

المستهــــــدفــــــــــةالفــــئــــة

الجنس

ذكر وأنث  

الجنسية 

سعودي 

الحالة الاجتماعية

جميع 
الفئات
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نام ـــــــــــجالهيكل التنظيم  للبر
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رئيس مجلس
الادارة

إدارة البرامج
والمشاريع

إدارة الرعاية 
الاجتماعية

إدارة الاعلام
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•  
 
  المربــع اعلاه3يتم دمج جميع مراحل الفرصة ف

 
مراحل  وادراج كل مرحلة ف

مـــراحـــــــــــــــــل الــتـــنـــفيــــــــــذ

تحديد 
الاحتياجات 
التدريبية 

والدورات المراد 
تقديمها 

للمستفيدين

تنفيذ الدورات 
التدريبية ووضع 
آلية لتقييم 
المتدربي   

  
اعداد التقرير النهائ 
نامج عن البر

واستبانات تقييم
الخدمة المقدمة 
للمتدربي   خلال 
ة التدريب فبر



:تحليل الاحتياجاتمرحلة 
. دراسة احتياجات التدريب والتطوير للمستفيدين مع التركيز على المهارات الرئيسية المطلوبة

:مرحلة تنظيم الجلسات التدريبية 
. تحديد جدول زمني للتدريب يشمل فترات مختلفة لتغطية مختلف المواضيع

:مرحلة التقييم والتحسين 
تقييم تقدم المتدربين وضمان ان التدريب يساهم في تحسين أدائهم في سياق برنامج مؤهل

:مرحلة التقرير الختامي 
يتم اعداد التقرير الختامي للجمعية لبرنامج مؤهل  وعرضه على الإدارة  

وع •   المشر
 
(إلخ... دورات ، لقاءات ، تدريب ، إنشاء ، توزيــــع ) طبيعة الأنشطة المنفذة ف

نامـــــــــجتـــنـــفيــــــــــذآلــيــــــــــات البر
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وع •   المشر
 
(إلخ... دورات ، لقاءات ، تدريب ، إنشاء ، توزيــــع ) طبيعة الأنشطة المنفذة ف

نامـــــــــــــــــــجنـــــــــتــــــــــــائـــــــــــــــج  البر

:تحسين الأداء
.رفع مستوى أداء المتدربين وتحسين مهاراتهم بفضل التدريب المستمر 

:زيادة الانتاجية
.تعزيز فعالية المتدربين وزيادة انتاجيتهم بفضل تحسين المهارات والتفاعل الجماعي

:تحفيز الابتكار
.التشجيع على الابتكار والتفكير الإبداعي في مجالات الحياه

:تحفيز للتعلم المستمر
.في مواصلة التعلم وتطوير المهارات الرغبهتحفيز 

:تعزيز الفهم لأهداف البرنامج
.تعزيز التفاهم حول أهداف البرنامج وكيفية إسهام كل فرد في تحقيقها
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وع ونتائجه بالأرقام، وذلك إما بجداول أو برسومات بيانية• ث عن المشر
ّ
التحد

نامج بلــــــغــــة الأرقــــــام البر
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المتدربين

عدد المتدربين

عدد المتدربين
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عدد الموظفينالفئة

طالب وطالبة33المتدربين

طالب وطالبة33الإجمالي
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نامـــــــــــــــج تـــوثــيــــــــــــــــــــــــــــــق البر



نامــــــــــج احصائيات البر

نالمتدربيعدد

11

الرضامستوىفةالمستهدالفئات

طالب 33

وطالبة

طلاب وطالبات 

ي الصف الثاني ثانو

والثالث ثانوي

100%



الــــخـــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

في الختام يعد تدريب المتدربين خطوه هامه نحو تطوير مهاراتهم 

في مساراتهم الاكاديمية والمهنية وتعزيز قدراتهم وتحقيق النجاح 

.وتمكينهم من تحقيق أهدافهم  
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