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ية بالقوارة جمعية البر الخبر

التقرير الختام  
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برنامج كوادر
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مدينة التنفيذفئة  المستفيدينعدد المستفيدين

موظف 11
وموظفة

ن بالجمعي القوارةةالموظفير



تاجيةتعزيز المهارات الفنية والتنظيمية لضمان أداء عالي وتحسين الان

ات العملتوجيه التدريب نحو تعزيز التفاعل الفعال وفهم افضل لمتطلب

نتطوير مهارات العمل الجماعي وتحفيز روح الابتكار  بين الموظفي

سهم في تعزيز  فهمهم لأهداف العمل وضرورة التحديث المستمر في مجالهم ي
نجاح العمل
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نامــــــــــج أهــــــــــداف البر
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يتم ذكر متوسط الاعمار للفئة المستهدفة•

المستهــــــدفــــــــــةالفــــئــــة

الجنس

ذكر وأنث  

الجنسية 

سعودي 
ومقيم

الحالة الاجتماعية

جميع 
الفئات
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نام ـــــــــــجالهيكل التنظيم  للبر
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رئيس مجلس 
الادارة

إدارة البرامج 
والمشاريع

إدارة الرعاية 
الاجتماعية

الإدارة المالية

إدارة تنمية الموارد
المالية

إدارة الاعلام

إدارة المستودعات

إدارة الشؤون 
الإدارية 

والسكرتارية

إدارة التطوع

إدارة التسويق
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•  
ن
  المربــع اعلاه3يتم دمج جميع مراحل الفرصة ف

ن
مراحل  وادراج كل مرحلة ف

مـــراحـــــــــــــــــل الــتـــنـــفيــــــــــذ

تحديد 
الاحتياجات 
التدريبية 

والدورات المراد 
تقديمها 
للموظفي   

تنفيذ الدورات 
التدريبية ووضع 
آلية لتقييم 
الموظفي   

وضع آلية لمكافأة 
الموظفي   واعداد 
ي عن 

التقرير النهائ 
نامج البر



:تحليل الاحتياجاتمرحلة 
. دراسة احتياجات التدريب والتطوير للموظفين مع التركيز على المهارات الرئيسية المطلوبة

:مرحلة تنظيم الجلسات التدريبية 
. ةالكبير على الانتاجيالتاثير جدولة وتنظيم جلسات التدريب بطريقه تتيح للموظفين المشاركة دون 

:مرحلة التقييم والتحسين 
تقييم تقدم الموظفين وضمان ان التدريب يساهم في تحسين أدائهم في سياق برنامج كوادر 

:مرحلة التقرير الختامي 
يتم اعداد التقرير الختامي للجمعية لبرنامج كودار  وعرضه على الإدارة  

وع •   المشر
ن
(إلخ... دورات ، لقاءات ، تدريب ، إنشاء ، توزيــــع ) طبيعة الأنشطة المنفذة ف

نامـــــــــجتـــنـــفيــــــــــذآلــيــــــــــات البر
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وع •   المشر
ن
(إلخ... دورات ، لقاءات ، تدريب ، إنشاء ، توزيــــع ) طبيعة الأنشطة المنفذة ف

نامـــــــــــــــــــجنـــــــــتــــــــــــائـــــــــــــــج  البر

:تحسين الأداء
.رفع مستوى أداء الموظفين وتحسين مهاراتهم بفضل التدريب المستمر 

:زيادة الانتاجية
.تعزيز فعالية الفريق وزيادة انتاجيته بفضل تحسين المهارات والتفاعل الجماعي

:تحفيز الابتكار
.التشجيع على الابتكار والتفكير الإبداعي في سياق العمل

:تعزيز رضا الموظفين
.تحسين رضا الموظفين بسبب الاستثمار في تطوير مهاراتهم وتقديم فرص للتقدم الوظيفي

:تعزيز الفهم لأهداف البرنامج
.تعزيز التفاهم حول أهداف المشروع وكيفية إسهام كل فرد في تحقيقها
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وع ونتائجه بالأرقام، وذلك إما بجداول أو برسومات بيانية• ث عن المشر
ّ
التحد

نامج بلــــــغــــة الأرقــــــام البر
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الموظفين

عدد الموظفين

عدد الموظفين
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عدد الموظفينالفئة

موظف11الموظفين

موظف11الإجمالي
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نامـــــــــــــــج تـــوثــيــــــــــــــــــــــــــــــق البر



نامــــــــــج احصائيات البر

نالموظفيعدد

11

الرضامستوىفةالمستهدالفئات

موظف 11

وموظفه

ات الموظفين والموظف

في الجمعية

100%



الــــخـــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

ران يسهم بشكل كبير في تطوي( كوادر ) في الختام يمكن لبرنامج 

ق مهارات وأداء الموظفين مما يؤدي الى تعزيز فعالية الفريق وتحقي

.أهداف المشروع بنجاح 
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